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REUNION DANS UN CEGEP...

EQUIPE! POUR SOUTENIR LA TRANSITION DES ELEVES, NOUS
AVONS DEJA MIS EN PLACE DE NOMBREUSES MESURES QUI
N'ONT PAS DONNE LES MEILLEURS RESULTATS. LE PROBLEME
EST COMPLEXE. NE DEVRAIT-ON PAS COLLABORER AVEC
L'ECOLE SECONDAIRE VOISINE? CHACUN A UN ROLE A JOUER!

DIRECTRICE DE COLLEGE,
MME DUPONT

0BJECTIFS
COMMUNS

EN DEFINISSANT DES OBJECTIFS COMMUNS,
COMME L'AMELIORATION DE L'AUTONOMIE DES
ETUDIANTS ET L'ORGANISATION, NOUS ALLONS
INSTAURER UN DIALOGUE CONSTRUCTIF. MAIS TU
AS RAISON, C'EST IMPORTANT DE REFLECHIR AUX
DEFIS DE LA COLLABORATION, INCLUANT LES
RETICENCES DE CERTAINES PERSONNES,

UN MEMBRE DE L'EQUIPE, M. D'AVIGNON

L'IDEE EST INTRIGANTE, MAIS COMMENT
ETABLIR LA CONFIANCE ENTRE NOS
DEUX EQUIPES DE PERSONNELS,
SURTOUT LORSQUE NOS PRATIQUES

SONT DIFFERENTES? ET QUE DIRE DE LA
k DIFFICULTE A ARRIMER LES AGENDAS!

ET Sl ON OFFRAIT
A NOS COLLEGUES DU SECONDAIRE
D'EN DISCUTER?

AIDE PEDAGOGIQUE
INDIVIDUELLE, MME DES RIVES
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VOICI UN PORTRAIT DE NOS FUTURS
FINISSANTS. GA VOUS INSPIRE QUOI?
ESSAYONS DE REGARDER LA SITUATION DE
FAGON PLUS GLOBALE, EN LAISSANT DE COTE
POUR L'INSTANT NOS « PROBLEMES LOCAUX ».
MAIS PRENONS LE TEMPS NECESSAIRE POUR
DEFINIR ET PARTAGER NOS OBJECTIFS.

QUELQUES JOJJRS PLUS TARD DANS UNE ECOLE SECONDAIRE... MERCI D'ETRE PRESENTS! VOUS AVEZ CHOIS!

D'ETRE LA POUR TROUVER DES SOLUTIONS POUR

TRANSITION ENTRE NOS DEUX MILIEUX. VOTRE

FACILITER LES TRANSITIONS INTERORDRES SONT

QUE NOS ELEVES ET ETUPIANT.E.S AIENT UN
CHEMINEMENT HARMONIEUX LORS DE LA

EXPERTISE ET VOTRE ENGAGEMENT POUR

TRES APPRECIES.

ON POURRAIT TRAVAILLER EN SOUS-
GROUPES DE PERSONNELS DU
COLLEGE ET DU SECONDAIRE POUR
PARTAGER NOS PRATIQUES! GA
RENFORCERAIT NOTRE ENGAGEMENT.

ENSEIGNANTE DU SECONDAIRE,
MME LA PASSERELLE

CONSEILLER D'ORIENTATION
DU COLLEGE, M. VIADUC

TRES BONNE IDEE!
DISCUTER NOUS
PERMETTRA AUSSI DE
MIEUX SE CONNAITRE ET
DE DEVELOPPER UNE
RELATION DE CONFIANCE.




SOIENT BIEN PREPARES POUR

MME SAUT-DE-MOUTON, SERIEZ-
VOUS INTERESSEE A DESIGNER
DES MEMBRES DE VOTRE EQUIPE
POUR PARTICIPER A UN COMITE
INTERORDRES VISANT A
FACILITER LES TRANSITIONS
INTERORDRES? NOUS AIMERIONS
COMPTER SUR VOUS POUR QUE
VOS EXPERTS LES PLUS MOTIVES
PARTICIPENT A CETTE AVENTURE.

JE SUIS D'ACCORD. NOUS POURRIONS MEME CREER
QUELQUES SEANCES DE MENTORAT AVEC DES ETUDIANTS
UNIVERSITAIRES QUI ANIMENT DES ATELIERS A PARTIR DES

QUESTIONS DES ETUDIANTS DU COLLEGE. CELA
RENFORCERAIT LA PROXIMITE.

TRAVAILLONS POUR QUE NOS ETUDIANTS RESPONSABLE DES SERVICES

L'UNIVERSITE! LA PARTICIPATION DE NOS MME SAUT-DE-MOUTON
ENSEIGNANTS EST DE MISE, EN PLUS
CELLE DES AUTRES PERSONNELS.

AUX ETUDIANTS A L'UNIVERSITE,

DE

TOUT A FAIT! NOUS POURRIONS PAR
EXEMPLE ORGANISER DES RENCONTRES
PREPARATOIRES AUX ADMISSIONS. 1L
FAUDRA PREVOIR LES RESSOURCES
NECESSAIRES.

COLLABORATION

CONFIANCE

INTERDEPENDANCE

ENSEMBLE, CONSTRUISONS UN
AVENIR BRILLANT POUR NOS ELEVES
DU SECONDAIRE!






