EST-CE QUE LA MISSION DISTINCTE DE L’'UQ EST ADEQUATEMENT RECONNUE ?

Non. L'UQ remplit une mission importante en acceptant entre ses murs des étudiants ayant des profils ne les
prédestinant pas aux études supérieures, et en les préparant a répondre au vaste éventail des besoins du marché
du travail québécois. En se déployant sur le territoire, en ouvrant grandes ses portes et en mettant en place les
mesures nécessaires pour rejoindre et appuyer ses étudiants, 'UQ s’impose des charges n’incombant pas aux
universités situées dans les grands centres urbains et faisant une sélection stricte a I'entrée. Bien qu’elle présente
des taux de réussite enviables et des colts de gestion inférieurs a la moyenne, la situation de ’'UQ est précaire, et
sa mission mériterait d’étre mieux soutenue financierement.
LA MISSION DISTINCTE DE L’UQ....
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ETUDIANTS AVEC DES PROFILS DIFFERENTS I: U’Q regmt_et accepte au baccalauréat des demandes d’étudiants étant plus‘
agés, travaillant davantage hors campus, ayant plus souvent des personnes a
charges et affichant une cote de rendement au collégial (R) plus faible. Ces caractéristiques sous-tendent souvent des réalités particulieres,
tels des retours aux études, des responsabilités familiales et professionnelles importantes, des difficultés d’apprentissage, etc.
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... ET SON ACCOMPLISSEMENT

DES RESULTATS ENVIABLES Charges totales et ° Charges totales Coiits de gestion
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Taux de diplomation selon la cote R® Bien qu’en acceptant des étudiants avec des besoins de soutien particuliers et
Cohorte de BAC aut. 2010 suivie sur 5 ans en offrant des programmes d’utilité publique en région, 'UQ s’'impose des
Temps complet - Sortants de college charges supplémentaires, elle ne bénéficie pas pour autant d’un financement
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uQ 65'904 9’60/’ 87, f S’OZA’ I'avantage des établissements effectuant une sélection stricte des candidats a

HorsUQ  57,9% 75,5%  87,6%  79,6% Pentrée, mais au détriment de ’'UQ et de sa mission d’accessibilité.
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