
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’UQ JOUE UN RÔLE STRUCTURANT POUR L’EMPLOI, et plus globa-
lement pour l’essor de la société québécoise en milieu urbain et en 
région. L’UQ contribue en effet à pourvoir les entreprises, les écoles, 
les établissements de santé et les ministères en personnel qualifié.   

L’UQ DONNE ACCÈS AU SAVOIR à des étudiants qui ont un profil 
ne les prédestinant pas aux études supérieures, et qui deman-
dent souvent un encadrement et des mesures de soutien 
adaptés pour les accompagner adéquatement à la diplomation. 

SOURCES : 1 Enquête NSSE, 2017; BCI, Cube des admissions 2 BCI, Cube des admissions; 3 BCI, 
Cube des sortants de collège; 4 BCI, Cube des admissions; ISQ, Résultats de l’Enquête sur la 
rémunération globale au Québec (Collecte 2017), « Répartition des employés réguliers à temps 
plein selon la CNP par niveau de compétence »; 5 Cheminement universitaire des personnes 
diplômées des collèges, DERU, MEES, Novembre 2016; 6 BCI (données SIFU) et système GDEU. 

 

Non. L’UQ remplit une mission importante en acceptant entre ses murs des étudiants ayant des profils ne les 
prédestinant pas aux études supérieures, et en les préparant à répondre au vaste éventail des besoins du marché 
du travail québécois. En se déployant sur le territoire, en ouvrant grandes ses portes et en mettant en place les 
mesures nécessaires pour rejoindre et appuyer ses étudiants, l’UQ s’impose des charges n’incombant pas aux 
universités situées dans les grands centres urbains et faisant une sélection stricte à l’entrée. Bien qu’elle présente 
des taux de réussite enviables et des coûts de gestion inférieurs à la moyenne, la situation de l’UQ est précaire, et 
sa mission mériterait d’être mieux soutenue financièrement. 

  EST-CE QUE LA MISSION DISTINCTE DE L’UQ EST ADÉQUATEMENT RECONNUE ?  

 

                                                                                                                L’UQ reçoit et accepte au baccalauréat des demandes d’étudiants étant plus  
                                                                                                                      âgés, travaillant davantage hors campus, ayant plus souvent des personnes à 
charges et affichant une cote de rendement au collégial (R) plus faible. Ces caractéristiques sous-tendent souvent des réalités particulières, 
tels des retours aux études, des responsabilités familiales et professionnelles importantes, des difficultés d’apprentissage, etc. 

La répartition par domaine d’études des admis au BAC à l’UQ s’appro-
che de celle des emplois de niveau universitaire au Québec. L’offre de 
l’UQ est globalement en adéquation avec le marché de l’emploi, le 
seul dépassement étant lié à sa mission de formation des maîtres. 

Dans la plupart des 
régions administratives, 
l’UQ attire et forme la 
plus grande part des 
diplômés du collégial qui 
s’inscrivent à l’université 
en administration, en 
éducation et en santé, 
formant des entrepre-
neurs, des enseignants, 
et des professionnels de 
la santé qui contribuent à 
la vitalité et au dévelop-
pement de ces régions. 

LA MISSION DISTINCTE DE L’UQ…. 

… ET SON ACCOMPLISSEMENT 

À caractéristiques équivalentes (cote R, régime d’études, 
type de candidats), les taux de diplomation de l’UQ sont 
équivalents ou supérieurs à la moyenne québécoise. La 
position de l’UQ est également enviable sur le plan des 
charges totales et des coûts de gestion par étudiant, se 
situant en deçà de la moyenne provinciale.  

 

 

Traitement : Alain Couillard, nov. 2018 

Bien qu’en acceptant des étudiants avec des besoins de soutien particuliers et 
en offrant des programmes d’utilité publique en région, l’UQ s’impose des 
charges supplémentaires, elle ne bénéficie pas pour autant d’un financement 
spécifique. La tendance actuelle est plutôt de récompenser financièrement 
l’atteinte de cibles de diplomation ou de recrutement à l’international, à 
l’avantage des établissements effectuant une sélection stricte des candidats à 
l’entrée, mais au détriment de l’UQ et de sa mission d’accessibilité.  
 

24 et moins 25 à 27 28 et plus Total

UQ 65,9% 79,6% 87,1% 78,0%

Hors UQ 57,9% 75,5% 87,6% 79,6%

Taux de diplomation selon la cote R
Cohorte de BAC aut. 2010 suivie sur 5 ans

Temps complet - Sortants de collège
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RÔLE EN RÉGION  

 

 

  PRÈS DU MARCHÉ DE L’EMPLOI  

 

 

 ÉTUDIANTS AVEC DES PROFILS DIFFÉRENTS  

 

 

 ET LA RECONNAISSANCE ? 

 

 

 DES RÉSULTATS ENVIABLES 

 

 

EETP Matricules EETP Matricules

UQ 17 369 $ 8 896 $ 2 493 $ 1 277 $

Hors UQ 18 630 $ 12 174 $ 3 413 $ 2 230 $

Charges totales Coûts de gestionCharges totales et 

coûts de gestion                    
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Abitibi-Témisc. 80% 74% 54%
Bas-St-Laurent 69% 63% 38%
Chaudière-App. 49% 42% 47%
Cap.-Nationale 31% 28% 25%
Mauricie 77% 83% 61%
Centre-du-Qc 54% 55% 51%
Lanaudière 68% 73% 37%
Saguenay-LSJ 74% 73% 65%
Côte-Nord 73% 49% 63%
Outaouais 74% 73% 45%
Laurentides 61% 62% 31%
Montréal 37% 44% 14%
Laval 62% 47% 27%
Montérégie 50% 48% 21%
Gaspésie-IDM 57% 42% 40%
Estrie 26% 13% 23%P
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 McGill 31,0 4% 21% 13% 4%
 Poly 29,8 6% nd nd nd
 UdeM 29,4 14% 38% 39% 7%
 HEC 29,2 1% nd nd nd
 Sherbrooke 28,8 14% nd nd nd
 Laval 28,2 16% 45% 40% 6%
 Concordia 26,8 11% 42% 42% 11%
 UQAM 26,7 29% 54% 55% 13%
 UQTR 26,6 25% 64% 56% 15%
 Bishop's 26,2 8% 43% 20% 5%
 UQAR 26,1 29% 66% 50% 19%
 UQAC 25,9 18% 60% 49% 17%
 UQO 25,6 30% 62% 60% 19%
 ETS 25,0 19% 55% 31% 7%
 UQAT 24,8 28% 73% 52% 10%
 TÉLUQ 24,1 75% nd nd nd
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* Si plus de 10 
hres/semaine y 
est consacré
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